
人間は動くと疲労し、休息を取らなければ病気や怪我をします。 

道具や車は使うと消耗し、メンテナンスを怠ると故障します。 

建物も同じです。 

毎日必ず汚れが発生します。使わなくても埃などが溜まっていきます。 

日々発生する汚れを日々の清掃によって取り除き、衛生的で快適な環境を維持・管理する事が重要です。 

弊社は院内清掃の公的認定（医療関連サービスマーク）を取得しております。 

これは、厚生労働省が院内清掃について定めた基準よりも一段と厳しい内容を

クリアしなければ取得する事が出来ない認定であります。 

清掃作業において、綺麗にする事は当たり前ですが、それだけではなく周辺へ

の安全の配慮や、衛生面を主眼に置いた作業工程など、清潔さの維持から、安

全かつ衛生的な環境管理へ。 

より高いレベルの清掃サービスを行なう準備が出来ております。 



直接雇用では代わりに清掃する人がおらず、従業員が対応しなければなりません。 

⇒ 常にフォロー体制が整っており、ゴミが溢れたまま、汚れたままになりません。 

募集、面接、採用手続き、制服の用意、教育などは、思いのほか時間と費用、労力、精神力を要します。 

⇒ 弊社スタッフが責任を持って募集から教育まで行います。 

毎日、月～金、週３回、週２回、週１回、月１回の柔軟な頻度設定が可能です！ 

発生する汚れの量や、維持されるべき状態を場所別に診断し、各所の清掃に掛ける時間や頻度を設定、ご提案します。 

日常清掃を丸ごとお任せのプランはもちろん、従業員の方による自社清掃で手が回らない部分に限定したご要望も承りま

す。 

ゴミ集め/出し、机周り、ガラス、通路、給湯室、トイレ等、区域毎でのご要望、清掃内容や頻度など、お気軽にご相談下さい。



 

トイレの清掃のついでに、手洗い石鹸やペーパーの補充をしてほしい、在庫が無くなったら適宜調達しておいてほしい 

大切なお客様が来るので、１日だけ人を増やしていつも以上に清掃してほしい 

清掃作業後、お昼時の配膳を少し手伝って欲しい、など 

清掃パートさんの勤怠管理や給与だけ、他の従業員とは別になっていませんか？ 

その管理コストは意外と馬鹿になりません。 

⇒ 弊社から届く請求書の確認だけになります。（通常、毎月定額です） 

洗剤が無くなってから要求されたり、調達に動ける人が居なかったりしませんか？ 

掃除機の故障などで突発的なコストが発生したりしませんか？ 金額の変動が予算に影響しませんか？ 

⇒ 洗剤や用具の調達/配達費も月額料金に込み！ 年間予算計画が簡単に！ 

※お客様によって消費される、手洗い石鹸やペーパー類は月額料金に含みません。 
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